A CHAROLAIS ES AUBRAC TENYESZTOK EGYESULETENEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Charolais és Aubrac Tenyészték Egyestletének (tovabbiakban: Egyestlet) Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata (tovabbiakban: SzMSz) a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény, valamint az egyesulési jogrél, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény elbirasainak figyelembevételével
készult.

I.
Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet adatai

Székhely: 3450 Mezdesdt, Galamb ntca 9.
Levelezési cim: 3450 Mezdesdt, Galamb ntca 9.
Adoészam: 19404316-2-05

Ko6z6sségi adoszam:

Forint bankszamla: 77734114-25879964

Euré szamla IBAN: HU42 1173 4114 2587 9964 0000 0000
Telefonszamok: 0620-249-9448, 0670-775-0781
Birésagi nyilvantartasi szam: 05-02-0066373
Statisztikai szamjel: 79404316-9499-529-05
Alapitas éve: 2024

Kozhaszna mindsitése: New kozhasznii

Honlap: www.cate.hn

Hivatalos e-mail cim: egyesulet@cate.hu
Képviseli: a mindenkori elnik

2. Az SzMSz célja

Az SzMSz célja, hogy rogzitse az Egyesilet adatait és szervezeti felépitését, a vezetSk és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az Egyesiilet mtkodési szabalyait. Az SzMSz-ben foglaltak
kiegészitik az Egyestilet Alapszabalyanak el6irasait, és csak azzal 6sszhangban alkalmazhatéak. Az
Egyestlet SzMSz-ét a kozgyulés jogosult elfogadni és modositani.

3. Adatvédelem

Az Egyestlet a torvényi el6irasoknak megfeleléen rendelkezik ,,Adatkezelési és adatbiztonsagi
szabalyzattal”, mely az Egyestlet honlapjan elérhetd.

4. Az Egyesiilet képviselete

Az Bgyestlet toérvényes képviseletét az elndk latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme
altalanos. A képviseleti jog gyakorlasanak médja 6nallé. Az elnk képviseli az Egyestiletet harmadik
személyekkel szemben. Az elnék akadalyoztatasa esetén elsGsorban az alelndk, az alelndk
akadalyoztatas esetén az elnok {rasban felhatalmazhat mas elnokségi tagot, mely adott tigyben
jogosult az elnok helyett eljarni.

5. Az Egyesiilet szolgaltatasai



A szolgaltatasok felsorolasat az Alapszabaly II. pontja tartalmazza. Az Egyestlet szolgaltatasait
barmely természetes személy korlatozas nélkil igénybe veheti. Egyes szolgaltatasoknal az Egyestilet
fenntartja a jogot, arra, hogy a szolgaltatasért cserébe ellenértéket kérjen. Ilyen szolgaltatas lehet
jellemz&en a torzskonyvezés, teljesitményvizsgalat, szarmazasi igazolasok kiadasa. A téritéskoteles
szolgaltatasokrol az Egyesiilet hivatalos honlapjan naprakész tajékoztatast nyujt.

II.
Szervezeti felépités

1. Az Egyesiilet belsd szervezeti egységei

Tagsag
|
Feliigyelébizottsig [ Elnokség [ Tenyésztési Szakbizottsag
\
Alkalmazottak Megbizasi jogviszony Vallalkozok Onkéntesek, gyakornokok

2. Az Ugyvezetés ellatasa

Az Bgyesulet tigyvezetését az elnckség latja el. Az Alapszabaly rendelkezése szerint az ElnSkség
tagjait a kozgyllés valasztja meg, 4 év hatarozott idére.
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elnékség hataskore

a beszamolok el6készitése és azoknak a kézgytlés elé terjesztése,

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytlés elé terjesztése,

az Egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytlés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

a kozgyilés Osszehivasa, a tagsag és az Egyestlet szerveinek értesitése,

az elnokség altal Osszehivott kozgytlés napirendi pontjainak meghatarozasa,

részvétel a kozgytlésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

a tagsag nyilvantartasa,

az Egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok megbrzése,

az Egyesiletet érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén torvényben elirt intézkedések megtétele,

a tag felvételérol valé dontés,

a hataskorébe tartozé tgyekben a dontések meghozatala,

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskérébe utal,
jogosult az Egyesiilet alkalmazottjainak munkarendjét meghatarozni,

tgyviteli, szamviteli, pénztgyi feladatok ellatasara szakmailag képzett dolgozdkat jogosult
alkalmazni, felettiik munkaltatéi jogkort ellatni.

elnok hataskore

az Egyesilet napi tigyeinek vitele,
gondoskodik az Egyesiilet mikodésével kapcesolatos jogszabalyok betartasarol,
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az Egyesilet birésagi nyilvantartasaval kapcsolatos feladat ellatasa,

tajékoztatast ad minden olyan tGgyben, mely az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa miatt
szitkséges,

gondoskodik a kézgyilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasarol,

gondoskodik az Egyestlet testileti és tgyviteli szervezetének mikodéséhez a személyl és
targyi feltételek biztositasarol,

ellatja az elnokség mikodésével kapesolatos egyéb adminisztraciot (levelezés stb.)
gondoskodik a tagdijak, szolgaltatasi dfjak beszedésérdl, indokolt médositasokra javaslatot
tesz,

szolgaltatasi szerz6dések tervezetét 6sszeallitja, egyeztetésre el6készit,

megkéti a szolgaltatasi szerzédéseket és biztositja azok teljesitését,

feliigyeli a Tenyésztési programbol és torzskonyvezési szabalyzatbol ered6 feladatok
ellatasat,

iranyitja és ellenérzi az adminisztrativ, szamviteli feladatok ellatasat, annak végzésével
megbizott vallalkozassal rendszeres kapcsolatot tart,

egyuttmikodik az Egyestlet pénziigyl és szamviteli konyvelést ellaté vallalkozassal
(konyvelSiroda),

pénztarbizonylatokat kezeli, 6rzésérél gondoskodik,

a bankszamlak felett rendelkezési jogot gyakorol, banki kapcsolattartas

pénzigyi bizonylatok utalvanyozasa,

pénzigyi kotelezettségek teljesitéséhez el6késziti az okmanyokat, bizonylatait hataridében
alafratja,

kozremikodik a szervezet torvényes mikodését ellen6rz szerv (belsé-kilsé) munkajaban,
megallapitott hidnyossagok megsziintetésérél gondoskodik,

kapcsolatot tart a szakmai és érdekképviseleti szervekkel, mas tenyésztészervezetekkel

az Bgyestlet altal 1s palyazhat6 célokra biztositja a palyazat hataridében valé elkészitését,
benyujtasat, ha sziikséges ehhez az elndkség elézetes allasfoglalasat kéri.

3. Tenyésztésszervezési feladatok ellatasa

3.1. Tenyésztési Szakbizottsag

Az Egyesiilet szakmai munkajat megtervez6 és ellenrz6 dontéshozoé testiileti szerve. A Tenyésztési
Szakbizottsag mikodését 6nmaga szabalyozza. A mikoédéséhez mikodési szabalyzatot hoz létre,
amelynek tartalmat a Tenyésztési Szakbizottsag tagjai kézésen hatarozzak meg. A Tenyésztési
Szakbizottsag mikodési szabalyzatat az Egyestlet kbzgyutlése fogadja el.

3.1.1. A Tenyésztési Szakbizottsag hataskore

a)
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a Tenyésztési program meghatarozasa, betartasa és betartatasa,

a kozgyualés felé javaslatot tesz a Tenyésztési program és a torzskonyvezési szabalyzat
esetleges modositasara,

a TSZB elnokének megvalasztasa,

a TSZB Intézé Bizottsagi tagjainak megvalasztasa,

a tenyészetek mindsitésére vonatkozo szabalyzat megalkotasa, médositasa,

javaslattétel koztenyésztésre alkalmas bikak vonatkozasaban,

tenyészanyag import feliigyelet,

allasfoglalas a Tenyésztési programban nem szabalyozott kérdésekben.

3.1.2. A Tenyésztési Szakbizottsag elnokének hataskore
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Osszefogja a Tenyésztési Szakbizottsag és az Intéz6 Bizottsag munkajat,

tajékoztatja a TSZB tagjait a két szakbizottsagi tlés idépontja kozotti eseményekrol,
tajékoztatja az Egyestlet elnckségét a szakbizottsagban folyé munkardl és hatarozatairdl,
kapcsolatot tart a tenyésztésvezetd és a TSZB kozott.

3.2. Tenyésztésvezetod

A tenyésztOszervezet miniszter altal jovahagyott tenyésztési programjaban kijelolt, a tenyésztési
célok és a tenyésztésszervezési feladatok ellatasaért felel6s természetes személy. Az Egyestlet
elndkének kozvetlen iranyitasa ald tartozik, felette a munkaltatéi jogot az elndkség gyakorolja.
Hatarozatlan id6re kotott munkaszerz6déssel alkalmazott. A munkakér betoltésével kapcesolatos
el6irasokat az SzMSz és esetleges modositasai tartalmazza, és a Munka Torvénykonyvének
rendelkezései az iranyadok. Koteles megtartani az tzleti titkot, és betartani az adatvédelmi
szabalyokat. Kételes ellatni az elndk altal meghatarozott feladatokat.

3.2.1. A tenyésztésvezets hataskore
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6nallo felel6sséggel végzi az Egyestilet tenyésztésszervezésével kapcsolatos feladatait,
biztositja a tenyésztési programbol és torzskonyvezési szabalyzatbol eredé feladatok
ellatasat,

a tenyésztéssel és tenyésztésszervezéssel kapcsolatos minden feladat (STV, ITV,
tenyészértékbecslés) megszervezése, végrehajtasa,

naprakész nyilvantartas vezetése,

tenyésztési munka értékelése, elemzése,

killemi biralatot, mindsitéseket végez az Egyesiilet tagjainal

tenyészetek latogatasa, a tenyésztési és termelési adatok szabalyszerd gydjtésének
ellen6rzése, szaktanicsadas,

javaslatot tesz a Tenyésztési program szitkség szerinti modositasara,

a Tenyésztési Szakbizottsag dontés-el6készitéseiben sziikség szerint részt vesz,
tenyésztéssel kapcsolatos tajékoztatas elkészitése az elnokség részére,

a szakmai program szerinti adatokbél okmanyokat, igazolasokat készit (Szarmazasi igazolas,
DNS kartya, névendékbika mindsité lap),

az Bgyestlet mindenkori szakmai szamitégépes programjanak, kezelése, fejlesztésében
kozremikodés, kapcsolattartas a fejlesztést végzS szamitogépes programozoval és a
végfelhasznald tenyészetekkel,

az Egyestlet szakmai szamitoégépes programja szerint a tenyészté hataskérét meghalado
adatrogzitési feladatokat ellatja,

altalanos adatnyilvantartas, adatrégzités, adatok bekérése, tovabbitasa,

tajékoztatast ad az Egyesiileti tagok részére, id6szerti informaciok tovabbitasa,

statisztikai adatszolgaltatas (mindenkori szakhatdsag),

kiallitasok szervezésében részt vesz,

palyazati kifrasok figyelemmel kisérése,

az Bgyestlet szamara is nyitott palyazati kifras esetén palyazat elkészitése, abban
kézremikodés,

tagok részére palyazati lehet6ségekre tdjékoztatas, kérésiikre ahhoz adatszolgaltatas,
igazolasok elkészitése,

jogosult szervezet (mindenkori szakhatésag) altal kezdeményezett ellenérzés esetén abban
valé kozremikodés,

kezeli az Egyestlet honlapjat,

kozgyalési, elnOkségi, tenyésztési  szakbizottsagi  hatarozatok  végrehajtasaban
kézremukodik,



x) a tenyésztOk kérésére okmanyokat, igazolasokat készit (tagsagi igazolas, palyazatokhoz
szitkséges egyéb igazolas)
y) koézremikodik az Egyesiletnél ellenérzést végzok részére iratok és informaciok

biztositasaban,
z) elnokségl, kozgyulési, tenyésztési szakbizottsagi napirendi pontok irdsos anyagainak
elGkészitése,

aa) meghivok alapszabaly szerinti idében val6 kikildése,

bb) kozgytlési, elnokségi és tenyésztési szakbizottsagi jegyz6konyv irasba foglalasa,

cc) ellatja az elndkség mikodésével kapesolatos egyéb adminisztraciot,

dd) az Egyestileti torzskonyvezési dij alapjaul szolgalo létszamadatok ellendrzése,

ee) az Egyesileti termelésellenérzési dij alapjaul szolgalo létszamadatok ellenérzése,

fI) kezeli a hazipénztarat, végzi a kiadasi, bevételi bizonylatok kiallitasat, pénztarkényv
naprakész vezetését,

gg) levelezést, iratszerkesztést végez,

hh) iktatja, irattirozza a leveleket, szamlakat, tenyésztési és konyvelési dokumentumokat,

i) bélyegz6 nyilvantartas,

jj) posta feladasa.

4. Az Egyesiilet szabalyos miikodésének a feliigyelete
4.1. Felugyel6bizottsag

A feltgyel6bizottsag feladata az Egyestileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyestleti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése. A feligyelSbizottsag harom (3)
taghdl all, megbizatasa négy (4) évre szOl. A feliigyel6bizottsag tagjai az egyestlet tgyvezetésétdl
fiuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

4.1.1. A Felugyel6bizottsag hataskore

a) a FPeliigyel6bizottsag elnckének megvalasztasa,

b) ellen6rzi a gazdalkodasi tevékenységet,

c) véleményezi a koltségvetést és a gazdalkodasrol szolé beszamolot, ellendrzései
eredményérdl tajékoztatast ad a kozgytlésnek,

d) jogosult az tgyintéz6 szervezett6l barmely tgyben informaciot, iratot, adatokat kérni,
illetSleg az ellenbrzéseirdl irasbeli feljegyzést készit,

e) koteles a kozgytlés elé kertlS elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a kozgytlésen ismertetni,

f) jogosult az Egyesilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinteni, az
elnékségtdl és az Egyesiilet munkavallal6itol felvilagositast kérni,

@) az Egyesilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

5. Pénziigyi menedzsment

Az Bgyestlet szamviteli és adotorvények szerinti konyvelését, bérszamfejtését, és harmadik fél felé
torténé adatszolgaltatasait vallalkozasi szerz6dés keretében kiils6é konyvelé cég végzi, mely soran
betartja az Egyestilet szamviteli politikdjaban megfogalmazottokat.

A szervezeten belili pénzigyi adminisztraciés feladatok ellatasat az elnokség altal megbizott
személy végzi. Utalvanyozasi jogkorrel az Egyestleten beltl az eln6k rendelkezik.

6. Kommunikacio



Az Egyesilet kommunikacios tevékenységét az elndkség iranyitja. Harmadik fél felé {rasos
kommunikacié (sajtohir, honlapra felkerild tartalom, hirlevél) kizardlag az elnokség tudtaval és
beleegyezésével torténhet. Az egyesilet tevékenységét vallalkozasi szerzédésben allé kilsé
kommunikaciés tigynokség is segitheti, akikkel az elndk tartja a kapcsolatot. Az egyestilet nevében
nyilatkozat adasara az eln6k vagy az elnok altal esetileg megbizott személyek jogosultak.

A ko6zolt adatok szakszeriségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé és
az elndk koézosen felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az
Egyestlet j6 hirnevére és érdekeire. Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kérilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az Egyestilet tevékenységében zavart, az
Egyestletnek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattev6 hataskorébe tartozik. A nyilatkozattevd koteles kérni az Gjsagirot, riportert,
hogy az anyagnak a teljes terjedelmét, amelyben nyilatkozott kézlés el6tt a nyilatkozattevovel
és/vagy az Egyestlet vezetd tisztségviseljével egyeztesse.

III.
F6bb miikédési szabalyok

1. Munkaviszony létrej6tte

Az Egyesiiletnél projekt alapt, hatarozott idejd és hatarozatlan ideji munkaszerzédéses
foglalkoztatasi jogviszonyt lehet kotni. A munkaszerz6dések megkotésére a Munka Torvénykonyve
el6irasai az iranyadok. A munkaszerzédéseket kiegészitheti a részletes munkakori leiras,
amennyiben az adott munkakérhoz tartozo feladatokat jelen SzMSz nem szabalyozza teljeskorien.
A munkaszerz6dések megkotésére és felmondasara kizardlag az Egyesilet elnoke jogosult az
elnékség hatarozata alapjan.

2. Megbizasos jogviszony létrejotte

Megbizasos jogviszonyt a Polgari Torvénykonyv eléirasai alapjan természetes személyekkel kothet
az Egyesilet elnoke az elntkség hatarozata alapjan. Megbizasi szerz6dést olyan személlyel lehet
kotni, akinek a feladata ellatisahoz szitkséges eszkozei sajat tulajdonban rendelkezésre allnak, ide
nem értve azokat az eseteket, amikor a megbizas kifejezetten egy az Egyesiilet tulajdonaban allé
eszk6z hasznalatahoz kotott.

3. Vallalkozéi szerz6dések megkotése

Vallalkozdi jogviszony létrehozasara iranyul6 szerz6dést jogi személlyel vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez szervezettel, illetve vallalkozéval az Egyestilet elndke kthet az elnokség hatarozata
alapjan.

4. Onkéntes szerz8dés megkétése

Az Egyestletnél egy hétnél hosszabb 6nkéntes munkavégzés esetén az 6nkéntes maganszeméllyel
szerz6dést kell kotni. A szerz6dés megkotésére az Egyesiilet elndke jogosult az elnokség hatarozata

alapjan.

5. Munkaidd



Az Egyestletnél dolgozé alkalmazottak hétkéznaponként az elnékség altal meghatarozott idében
toltik munkaidejiiket. Az alkalmazottak, amennyiben munkaszerz6désiik tartalmazza, kotetlen
munkarendben is alkalmazhatéak. Ebben az esetben munkaidejik beosztisat a
munkaszerzédésiikben leirt kivételektSl eltekintve maguk oszthatjdk be. Az elndkség sziikség
esetén a munkaszerz6déseben foglalt munkaid6tél eltéré munkavégzést is elbirhat.

6. Szabadsagok kiadasa

Az éves rendes szabadsag kivételének részletes szabalyait a Munka Térvénykonyve hatarozza meg,
azonban a munkavallalé a szabadsagainak kivételérdl elézetesen az elndkkel koteles egyeztetni. A
rendes, rendkiviili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az elnék jogosult. A dolgozdk éves
rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megilleté és kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni. A
szabadsag-nyilvantartas vezetéséért az elnok a felelSs.

7. Beszerzések

Az elndk vagy az elnok akadalyoztatasa esetén annak megbizottja 500.000.-Ft 6sszegig jogosult az
Egyestilet beszerzéseinél 6nallon donteni. Ezen Osszeghatar felett az eln6kség hozzajarulasara van
sziikség.

8. Sajat gépkocsi koltségtéritése kikiildetési rendelvény alapjan

Sajat gépkocsi igénybevétele esetén a fogyasztasi norma, a NAV dltal kozzétett tizemanyagar és a
hatalyos jogszabalyok szerinti téritési dfjat kell meghatarozni, melyrél belsé bizonylat készil, s
melyet az elnoknek kell jovahagynia.

9. Munkaba jaras koltségtéritése

Az Egyesiilet az iroda fekvése szerinti telepiilés kozigazgatasi hataran kivilrél munkaba jard, a
Munka Térvénykonyve alapjan alkalmazott munkavallaléi szamara megtériti a munkaba jarashoz
hasznalt kozosségi kozlekedési eszkéz havi bérlet dijat, illetve a kozlekedési jegyek arat,
maximalisan havonta a bérlet aranak mértékéig, ill. a sajat gépjarmuvel torténé munkaba jaras
koltségét a jogszabalyi keretek kozott. Az Egyestilet altal meghatarozott amortizacios koltség 25 Ft.

10. Természetbeni juttatasok

A természetbeni juttatasok keretOsszegének meghatarozasa és a juttataisok nyujtisa az
alkalmazottak esetében az elnckség jogkore.

11. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik a Munka T6rvénykonyvének és a Ptk.-nak megfelel6en. Szandékos
karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallalé vétkességére
tekintet nélkil a teljes kart kGteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett olyan dolgokban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket allanddéan Orizetben tart,
kizarélagosan hasznal vagy kezel. Amennyiben olyan eszkézben kovetkezik be kar, melyre a
munkaltat6 biztositast kotott, ugy a munkavallalénak alapesetben nincs kartéritési kotelezettsége,
amennyiben a kar vétkes kotelezettségszegés, vagy szandékos magatartas kovetkezménye, ugy
minimalisan a biztositas 6nrészének Gsszegét fizetni koteles.



12. Elektronikus adatforgalom

Az Egyestlet hivatalos e-mail cimére érkezett leveleket és az onnan kimend leveleket eléviilési id6n
belil (6 év) torolni nem szabad. A tarhely 80%-os telitettsége esetén a leveleket archivalni kell.
Ennek felel6se az elndk altal megbizott személy.

Az elektronikus tarhelyre érkezé cégkapus, tigyfélkapus vagy e-papir killdeményeket az elnék nyitja
meg, iktatja, majd tgyintézésre tovabbitja. A cégkapus, igyfélkapus vagy e-papir feluletrél kildendé
dokumentumokat az elndk vagy megbizottja tovabbitja az elektronikus rendszeren keresztul.

A sajat elektronikus adatforgalomért, azok megdrzéséért és archivalasaért mindenki maga felel.

13. Papir alapu adatforgalom

Az Egyesulethez beérkezé levelek, dokumentumok beérkezésiik utan azonnal iktatasra kertilnek.
Az iktatokonyvbe fel kell jegyezni, hogy az adott dokumentum:

a) honnan érkezett (szervezet, hivatal neve vagy maganszemély neve),

b) milyen tigyben érkezett,

c) az eredeti igyszamot vagy iktatészamot, ha ilyet tartalmaz,

d) amennyiben az iratbol kidertl: kinek érkezett,

e) mikor érkezett.
A dokumentumot ezt kovetéen a cimzett részére at kell adni, vagy szkennelve az elektronikus
postafidkjaba kell tovabbitani. A dokumentumok leftizése, és megbrzése a cimzett feladata, akinek
a nevére az iktatas tortént.
Kimené levelek esetében, amennyiben postai uton kertl kézbesitésre, a feladovevény masolatat
meg kell 6rizni, amennyiben személyes kézbesités tortént, ugy egy atvételi elismervényt kell
megbrizni.

14. Tagnyilvantartas

Az adatkezelési szabalyzatban rogzitettek szerinti adatfelvételekre, és nyilvantartasok vezetésére az
elnok altal megbizott személy jogosult. A tagnyilvantartassal megbizott személy véglegesiti a
belépési nyilatkozatot kitolto, és tagdijat befizet személyek és cégek adatait, és részikre megkuldi
a tagsagl jogviszony létrejottének igazolasat, illetve évfordulokor gondoskodik a tagdijfizetési
emlékeztetd kikildésérol.

15. Munkaterv

Az elnckség az Egyestlet feladatainak végrehajtasara éves munkatervet készit a kozgytlés altal
elfogadott szakmai terv alapjan.
A munkatervnek tartalmaznia kell:
a) a feladatok konkrét meghatarozasat,
b) a feladat végrehajtasaért felel6sok megnevezését,
c) a feladat végrehajtasanak hataridejét,
d) a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.
Az eln6kség a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

IV.
Zar6 rendelkezése



Jelen szabalyzatot az Egyesilet kozgytlése a 11-4/2025. (IV.01.) szamu kozgytlési

hatéarozataval fogadta el. A szabalyzat hatalyos az elfogadast kévetd naptol.

Tasko Jozsef sk.
elnok



